
  termeléshez kapcsolódó félkész-, késztermékek és kereskedelmi 
áruk megrendelése,

  kapcsolattartás a nemzetközi vállalatcsoporttal, beszállítókkal,
 piackutatás, alternatív beszállítók keresése, reklamációkezelés,
  tárgyalások, egyeztetések lebonyolítása, megállapodások, 

szerződések előkészítése,
 hatékony és aktív részvétel projektmunkákban. 

  felsőfokú műszaki és/vagy gazdasági végzettség,
 beszerzésben vagy értékesítésben szerszett tapasztalat,
  stabil, írásban és szóban is kommunikációképes német 

nyelvismeret,
  ügyfél-, és eredményorientált gondolkodás, rugalmas hozzáállás 

és hatékony, precíz munkavégzés,
 kiváló problémamegoldó-, és kommunikációs- készség,
 felhasználói szintű számítástechnikai ismeretek.

Feladatok:

Elvárásaink:

Az OBO Bettermann több mint 
110 éves múltra visszatekintő, 
német családi tulajdonban lévő 
vállalatcsoport, amelyet ma már 
a család negyedik generációja 
irányít. A vállalatcsoport a világelsők 
közé tartozik az épületvillamossági 
szereléstechnika terén, több mint 
60 országban képviselteti magát, 
ahol közel 4000 munkavállalót 
foglalkoztat. Jelenleg 6 országban 
folyik gyártási tevékenység és több 
mint 40 leányvállalattal rendelkezik 
világszerte. 

Az OBO Bettermann magyarországi 
cégcsoportja jelenleg 1400 
alkalmazottat foglalkoztat, ezzel a 
térség egyik legjelentősebb gazdasági 
szereplője és munkaadója. Az OBO 
termékek az elektromos szerelőiparban 
hazai és nemzetközi ismertségnek 
és elismertségnek örvendenek, 
minőséget megbízhatóságot és 
innovatív megoldásokat képviselnek.

Csapatunk bővítésére keresünk munkatársat az alábbi munkakörbe:
 

BESZERZŐ

Elérhetőségeink:

obobettermannmagyarország

obobettermannmagyarország

2347 Bugyi, Alsóráda 2.

karrier@obo.hu

www.obo.hu

+36 29 349 000

Pillants bele az OBO 
mindennapi működésébe!

  több éves releváns szakmai tapasztalat,
 angol és/vagy egyéb (spanyol, orosz, francia etc.) nyelvismeret, 
 nemzetközi kapcsolattartásban szerzett tapasztalat.

Előny:

Amit nyújtunk:
  határozatlan idejű munkaszerződés,
  korrekt jövedelem-csomag, mely fix és teljesítményarányos elemekből áll,
  éves bónusz és béren kívüli juttatások (SZÉP kártya, amely évi nettó 

360.000 Ft, továbbá jubileumi jutalom az eltöltött évek arányában),
  munkába járás támogatása utazási költségtérítéssel vagy ingyenes 

céges buszjáratokkal a környező településekről,
  munkavállalói ajánlási rendszerhez és céges ötletbörzéhez 

kapcsolódó jutalom, 
  hosszú távú, biztos munkahely, tervezhető munkaidő, 
  térítésmentesen igénybe vehető egészségügyi szűrővizsgálatok,
  rendezvények a munkavállalók és családjaik számára,
  kedvezményes jegyvásárlási lehetőség számos, a régióban 

megrendezett kulturális és sporteseményre.


