
   műanyagipari  gyártóberendezések,  gépek  technológia  szerinti 
beállítása, szükség esetén módosítása,

   szerszámcserék lebonyolítása,
  a termelés folyamatos biztosítása,
   baleset-, munka- és környezetvédelmi követelmények betartása a 
munkavégzés során.

  középfokú műszaki végzettség,
  releváns munkatapasztalat,
  3 műszakos munkarend vállalása.

  gépbeállító munkakörben szerzett tapasztalat,
  műanyagipari technológiák alapos ismerete,
  rajzolvasás, mérőműszerek használata.
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Pillants bele az OBO 
mindennapi működésébe!

Az  OBO BETTERMANN német  családi 
tulajdonban  lévő  nemzetközi  vállalat-
csoport,  mely  villamosipari  termékek 
gyártásával  és  forgalmazásával  vált 
elismert  márkanévvé  az  elektromos 
szerelőiparban. A magyarországi OBO 
jelenleg mintegy  1400  főt  foglalkoztat, 
és  a  nemzetközi  vállalatcsoport  leg-
meghatározóbb  gyártó-  és  logisztikai 
központja.

A több, mint  10 éve átadott magyaror-
szági  fröccsöntő  üzem  környezettuda-
tos  technológiákat  alkalmaz  és  jelen-
leg mintegy 100 berendezésen 20 fajta 
alapanyagot használ.  Az itt készült ter-
mékeket  a  cégcsoport  leányvállalata-
inak  és  kereskedelmi  kirendeltségei-
nek munkatársai Európában és a világ 
számos  országában  értékesítik,  ami 
ékes  bizonyítéka  annak,  hogy  a  ma-
gyarországi OBO-nál gyártott termékek 
a  nemzetközi  élvonalban  is  megállják 
helyüket.

Csapatunk bővítésére keresünk munkatársat az alábbi munkakörbe:
 

MŰANYAGÜZEMI GÉPBEÁLLÍTÓ

Amit nyújtunk:
   határozatlan idejű munkaszerződés,
   korrekt jövedelem-csomag, mely fix és teljesítményarányos elemekből áll,
   éves bónusz és béren kívüli juttatások (SZÉP kártya, amely évi nettó 
360.000 Ft, továbbá jubileumi jutalom az eltöltött évek arányában),

   munkába  járás  támogatása utazási költségtérítéssel vagy  ingyenes 
céges buszjáratokkal a környező településekről,

   munkavállalói  ajánlási  rendszerhez  és  céges  ötletbörzéhez 
kapcsolódó jutalom, 

   hosszú távú, biztos munkahely, tervezhető munkaidő, 
   térítésmentesen igénybe vehető egészségügyi szűrővizsgálatok,
   rendezvények a munkavállalók és családjaik számára,
   kedvezményes  jegyvásárlási  lehetőség  számos,  a  régióban 
megrendezett kulturális és sporteseményre.


