
  fémipari gyártóberendezések, gépek technológia szerinti beállítása 
(pl. prés-, lyukasztó-, kivágó gépek),

   szerszámok,  készülékek  előkészítése,  illetve  előkészítésének 
ellenőrzése a gépekhez,

  szerszámcserék lebonyolítása,

  gyártás folyamatos nyomon követése, optimalizálása, a gyártás 
során felmerülő veszteségek felismerése, és megszüntetése,

  a termelés folyamatos biztosítása,

   minőségi követelmények szerinti gyártás.

   középfokú műszaki végzettség,

   két vagy három műszakos munkarend vállalása.

Feladatok:

Elvárásaink:

Csapatunk bővítésére keresünk munkatársat az alábbi munkakörbe:
 

GÉPBEÁLLÍTÓ FÉMIPARI TERÜLETEN
Az OBO BETTERMANN német családi 
tulajdonban  lévő  nemzetközi  vállalat-
csoport, mely villamosipari termékek 
gyártásával  és  forgalmazásával vált 
elismert márkanévvé az elektromos 
szerelőiparban.  A  magyarországi  OBO 
jelenleg  mintegy  1400  főt  foglalkoztat, 
és a nemzetközi vállalatcsoport leg-
meghatározóbb gyártó- és logisztikai 
központja. A vállalat két fémipari rész-
legen évente több, mint 12.000 tonna 
különböző  méretű  szalag,  rúdanyag, 
táblalemez, előre gyártott profil kerül fel-
dolgozásra. A területen az általánosan 
használt fémmegmunkálási technoló-
giák legnagyobb része megtalálható.  

Ebből  adódóan  szakmailag  érdekes  le-
hetőségeket biztosítunk a fémipari szak-
mák, illetve a modern gyártógépek iránt 
érdeklődőknek. 

Elérhetőségeink:

obobettermannmagyarország

obobettermannmagyarország

2347 Bugyi, Alsóráda 2.

karrier@obo.hu

www.obo.hu

+36 29 349 000

Pillants bele az OBO 
mindennapi működésébe!

Amit nyújtunk:
   határozatlan idejű munkaszerződés,
   korrekt jövedelem-csomag, mely fix és teljesítményarányos elemekből áll,
  éves bónusz és béren kívüli juttatások (SZÉP kártya, amely évi nettó 

360.000 Ft, továbbá jubileumi jutalom az eltöltött évek arányában),
  munkába járás támogatása utazási költségtérítéssel vagy ingyenes 
céges buszjáratokkal a környező településekről,

  munkavállalói ajánlási rendszerhez és céges ötletbörzéhez 
kapcsolódó jutalom, 

   hosszú távú, biztos munkahely, tervezhető munkaidő, 
   térítésmentesen igénybe vehető egészségügyi szűrővizsgálatok,
  rendezvények a munkavállalók és családjaik számára,
   kedvezményes  jegyvásárlási  lehetőség  számos,  a  régióban 

megrendezett kulturális és sporteseményre.


