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Visszaélés-bejelentési Szabályzat 

 

 

2. sz. melléklet 
 

 

 

 

Adatvédelmi tájékoztató 

 

 

 

1. A jelen adatvédelmi tájékoztató célja 

 

(1) A jelen adatvédelmi tájékoztató az OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG-ra, az általa 

ellenőrzött tagvállalatokra (a továbbiakban: tagvállalatok), együttesen az OBO-Csoportra, 

valamint azok munkavállalóira és a vezető testületek tagjaira érvényes. Az "ellenőrzött" ebben 

az esetben azt jelenti, hogy az OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG a szavazati jogok 

többsége, a vezetőségben való többségi képviselete vagy megállapodás alapján közvetlenül 

vagy közvetve érvényesítheti a jelen adatvédelmi tájékoztató elfogadását. 

 

(2) Az OBO-Csoport Adatvédelmi nyilatkozata ezen a linken érhető el. 

 

(3) Az OBO-Csoport vállalja a bejelentők és a bejelentéssel érintettek személyes adatainak 

védelmét, és kiemelten fontosnak tartja a bejelentők és a bejelentéssel érintettek információs 

önrendelkezési jogát. Az OBO-Csoport a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és minden 

technikai és szervezési intézkedést megtesz az adatok biztonságának garantálása érdekében. 

 

2. Az adatkezelő neve és címe 

 

(1) Az adatvédelmi jog szerinti elsődleges adatkezelő a következő 

 

OBO Bettermann Holding GmbH & Co.KG 

Hüingser Ring 52 

58710 Menden 

 

Telefon: 0049-2373-89-0 

Telefax: 0049-2373-89-238 

E-Mail: info@obo.de 

 
 
 
 
 
 

https://www.obo.hu/adatvedelmi-nyilatkozat/
mailto:info@obo.de
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 (2) Az adatvédelmi tisztviselő elérhetőségei 

 

OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG 

Josef Honert 

adatvédelmi tisztviselő 

Hüingser Ring 52 

58710 Menden 

 

Tel.: 0049-2373-89-1351 

E-Mail: datenschutz@obo.de 

 

(3) Az Ön személyes adatainak feldolgozásával megbízott tisztviselő az ombudsmannál a 

következő: 

 

DR. WEHBERG & PARTNER mbB 

Wirtschaftsprüfer, Steuerberater und Rechtsanwälte 

Feithstraße 177, 58097 Hagen  

Telefon: 0049-2331-1098-1234 

E-Mail: obo-hinweise@wehberg.de 

 

Az adatvédelmi kapcsolattartó a DR. WEHBERG & PARTNER mbB-nál a következő: 

 

DR. WEHBERG & PARTNER mbB 

 adatvédelmi tisztségviselő 

Feithstraße 177, 58097 Hagen 

E-Mail: datenschutz@wehberg.de  

 

További információk a https://wehberg.de/impressum és a 

https://wehberg.de/datenschutzerklaerung honlapokon találhatók. 

 

3. Személyes adatok kezelése  

 

Személyes adat minden olyan információ, amely egy azonosított vagy azonosítható természetes 

személyre vonatkozik, pl. név, cím, telefonszám, e-mail cím, szerződés törzsadatok, szerződéses 

számlázási és fizetési adatok, amennyiben ezek egy természetes személy személyazonosságát 

fejezik ki. Személyes adatokat csak akkor dolgozunk fel, ha erre megfelelő jogalapunk van. 

 

4. A kezelt adatok kategóriái 

 

(1) Az OBO Csoport visszaélés-bejelentő rendszerének használata önkéntes. Ha használja a 

rendszert, a következő adatkategóriákra vonatkozóan kérünk tájékoztatást: 

• Kommunikációs adatok (pl. név, telefon, e-mail, cím) 

• Az OBO alkalmazottainak munkavállalói adatai és 

• adott esetben a jelentésében megemlített személyek neve és egyéb személyes adatai. 

 

 

mailto:datenschutz@obo.de
mailto:obo-hinweise@wehberg.de
mailto:datenschutz@wehberg.de
https://wehberg.de/impressum
https://wehberg.de/datenschutzerklaerung
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(2) A visszaélés-bejelentési rendszerben feltett valamennyi kérdésre adott teljes körű válaszok 

segítik az OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG-t és az érintett tagvállalatot a bejelentés 

feldolgozásában. Ha a megadott információk hiányosak vagy névtelenek, előfordulhat, hogy 

nem vagy csak késéssel tudjuk feldolgozni az Ön bejelentését. 

 

5. Az adatkezelés célja és jogalapja 

 

(1) Az OBO-Csoport visszaélés-bejelentési rendszerének célja, hogy kommunikációs csatornát 

biztosítson az Ön bejelentéséhez, és biztosítsa, hogy bejelentését az OBO-Csoport a 

Compliance Management Rendszerének folyamatai szerint, társasági jogi kötelezettségeinek 

végrehajtása során feldolgozza. 

 

(2) Az Ön személyes adatait különösen a következő célokból kezeljük: 

 

• Bejelentések: A visszaélés-bejelentési rendszerben tett bejelentések kezelése és nyomon 

követése. A bejelentéseket névvel vagy anonim módon is megteheti. 

 

Jogalap: Az adatkezelési tevékenység olyan jogi kötelezettség alapján történik, amelynek az 

érintett OBO-Csoporthoz tartozó tagvállaltok alanyai (a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének c) 

pontja), az adott országban érvényes, mindenkor hatályos visszaélés-bejelentési 

jogszabályokban foglaltak szerint. (Magyarországon a Törvény 26. § (1) bekezdése alapján.) 

 

Azokban az országokban, ahol nincs jogi kötelezettség a visszaélés-bejelentési rendszer 

létrehozására, az adatkezelés az OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG jogos érdeke 

alapján történik. OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG és a tagvállalatainak jogos érdeke 

a bűncselekmények üldözése, a polgári jogi igények érvényesítése, a munkaviszony 

továbbfejlesztése vagy indokolt esetben annak megszüntetése, illetve a munkaviszonnyal 

kapcsolatos bűncselekmények felderítése. 

 

• Compliance Management: az OBO-Csoport egészére kiterjedő compliance-témakörök 

központi irányítása és elosztása. 

 

Jogalap: OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG-nak és az érintett tagvállalatnak jogos 

érdeke, hogy központi rálátásuk legyen a compliance jelentésekre az irányítási funkció 

részeként (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont), valamint jogaiknak gyakorlása és védelme 

érdekében. 

 

6. Adattovábbítás az OBO-Csoport munkavállalói, a bejelentéssel érintett személyek és az 

adatkezelésért felelős egyéb személyek részére 

 

(1) A bejelentés feldolgozása során a bejelentést részben vagy egészben továbbítani kell az OBO 

Bettermann Holding GmbH & Co. KG és a jelentéssel érintett tagvállalatok egyes munkavállalói 

részére. Az Ön adatai kizárólag a teljesítéshez szükséges mértékben és kizárólag azon 

munkavállalók számára kerülnek továbbításra, akiknek ezekre a bejelentés feldolgozásához 

feltétlenül szükségük van.  
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(2) A bejelentéssel érintett személynek – a személyes adataik kezelésére vonatkozó – 

tájékoztatáshoz való joga korlátozható. A tárgyi jogosultság korlátozható az alkalmazandó 

nemzeti jog (GDPR 23. cikk), illetve ilyen jogszabály hiányában a GDPR 14. cikke (3) 

bekezdésének a) pontja alapján. A GDPR 14. cikke (3) bekezdésének a) pontja szerint a 

tájékoztatási kötelezettség korlátozható, ha az lehetetlenné tenné vagy súlyosan veszélyeztetné 

az adatkezelés céljainak megvalósítását. (Magyarországon a Törvény 26. § (4) bekezdése 

alapján.) 

 

(3) Az Ön személyes adatait csak akkor adjuk át az adott tagvállalatnak, ha ez további jogi 

kötelezettségek teljesítéséhez szükséges. Ezen túlmenően az adatok továbbíthatók más 

eljárásra jogosult szervek (pl. hatóságok) részére, ha erre törvény vagy végrehajtható hatósági 

vagy bírósági határozat kötelez bennünket. 

 

7. Adattovábbítás az EU-n vagy az EGT-n kívüli címzetteknek 

 

(1) Adattovábbítás az OBO-Csoporton kívülre 

 

Az OBO-Csoporthoz tartozó tagvállalatok csak akkor továbbíthatnak személyes adatokat az 

EU/EGT-ből az EU/EGT-n kívüli harmadik felek részére (beleértve a harmadik országból történő 

hozzáférést is), ha 

 

• a harmadik ország az EU Bizottsága és a vonatkozó nemzeti jog által elismert megfelelő 

szintű adatvédelmet biztosít, vagy 

• az adattovábbítás az EU szabványos szerződéses feltételeinek hatálya alá tartozik. A 

tagvállalat felelőssége, hogy – szükség esetén a harmadik fél támogatásával – felmérje, 

hogy az uniós jog által előírt védelmi szintnek megfelel-e a harmadik ország, annak 

megállapítása érdekében, hogy az uniós szabványos szerződési feltételek garanciái a 

gyakorlatban teljesülnek-e. A harmadik fél felelőssége, hogy a harmadik ország az uniós jog 

által előírt védelmi szintet teljesíti-e, és hogy a harmadik ország a gyakorlatban teljesíti-e az 

uniós szabványos szerződési feltételekben foglalt garanciákat. Ha nem ez a helyzet, a 

harmadik országnak további intézkedéseket kell hoznia az EU/EGT-ben biztosított 

védelemmel lényegében egyenértékű védelmi szint biztosítása érdekében, vagy 

• a GDPR 46. cikkének (2) bekezdése szerinti egyéb megfelelő garanciák állnak rendelkezésre, 

vagy 

• kivételes esetben (azaz csak akkor, ha a fenti intézkedések nem hajthatók végre), bizonyos 

helyzetekben (pl. ha az adattovábbítás jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez 

vagy védelméhez szükséges) kivételt kell alkalmazni. 

 

(2) Adattovábbítás az OBO-Csoporton belül 

 

A személyes adatoknak az EU/EGT-n kívüli tagvállalatoknak történő továbbítása előtt a 

tagvállalatoknak ellenőrizniük kell, hogy a harmadik ország törvényei és gyakorlatai nem 

akadályozzák-e őket a jelen adatvédelmi tájékoztató szerinti kötelezettségeik teljesítésében.  
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Szükség esetén a harmadik országbeli tagvállalatnak további szerződéses, technikai vagy 

szervezetbiztonsági óvintézkedéseket kell tennie annak érdekében, hogy az EU/EGT-ben 

biztosított védelemmel lényegében egyenértékű védelmi szintet biztosítson. 

 

Figyelembe kell venni az adattovábbítás konkrét körülményeit (különösen az adatkategóriákat, 

az adattovábbítás típusát, a harmadik félnek történő továbbítást), valamint a harmadik 

országban a tagvállalatra vonatkozó jogszabályokat és gyakorlatokat, beleértve azokat, amelyek 

előírják az adatok hatóságok számára történő továbbítását, vagy lehetővé teszik a hatóságok 

számára a hozzáférést. 

 

8. Tárolási időtartam; megőrzési időszakok 

 

(1) Az Ön adatait általában addig őrizzük meg, amíg a bejelentés tárgyát képező compliance incidens 

kivizsgálásához szükséges. A bejelentéssel kapcsolatos eljárási lépések befejezése után töröljük 

az Ön személyes adatait, kivéve azokat az adatokat, amelyeket jogaink gyakorlása és védelme 

érdekében jogszabályi kötelezettség alapján meg kell őriznünk és fel kell dolgoznunk. 

 

(2) A jogaink gyakorlása és védelme érdekében általunk tárolt és feldolgozott személyes adatok 

törlésének időpontja a közigazgatási és büntetőjogi szabálysértések vagy polgári jogi igények 

érvényesítésére vonatkozó maximális elévülési határidők lejártának függvénye. 

 

9. Biztonság 

 

(1) A munkavállalóink és a partnereink kötelesek a titoktartásra és a vonatkozó adatvédelmi 

törvények betartására. 

 

(2) Minden beérkező bejelentést az OBO-Csoport erre felhatalmazott és speciálisan képzett 

munkatársa fogad, és azokat mindig bizalmasan kezelik. Az OBO-Csoport munkatársai ellenőrzik 

a bejelentés tényállását, és elvégzik az egyes esetekben szükséges további vizsgálatokat. 

Minden, a személyes adatokhoz hozzáférő személyt titoktartási kötelezettség terhel. 

 

10. A tájékoztatáshoz és a hozzáféréshez való jog 

 

Önnek joga van tájékoztatást kérni az OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG-tól vagy az 

érintett tagvállalattól arra vonatkozóan, hogy az Önre vonatkozó személyes adatok feldolgozása 

folyamatban van-e, és ha igen, akkor hozzáférést kérhet az Ön, általunk feldolgozott személyes 

adataihoz. 

 

11. A helyesbítéshez való jog 

 

Önnek joga van az OBO-Csoport által kezelt személyes adatainak helyesbítését vagy 

kiegészítését kezdeményezni, ha azok helytelenek vagy hiányosak. 
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 12. Törlési jog 

 

(1) Ön jogosult személyes adatainak törlését kérni, ha visszavonja hozzájárulását vagy ha a jogalap, 

ami az adatkezelést megalapozta megszűnt. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha az 

adatkezelés célja megszűnt, vagy más okokból érvényét veszti. A törlést tiltó, fennálló 

adattárolási határidőket és védendő érdekeket tiszteletben kell tartani. 

 

(2) Ön kérheti az OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG-t vagy az érintett tagvállalatokat a 

helytelen személyes adatok helyesbítésére, kiegészítésére vagy törlésére, ha erre jogszabályi 

kötelezettségünk áll fenn. Ez nem vonatkozik azokra az adatokra, amelyek bérszámfejtési és 

számviteli célokra szükségesek vagy amelyek törvényi adattárolási kötelezettség alá tartoznak. 

Ha azonban az ilyen adatokhoz való hozzáférés nem szükséges, az adatok kezelése korlátozásra 

kerül. 

 

13. Az adatkezelés korlátozása 

 

Önnek joga van személyes adatai kezelésének korlátozására, ha vitatja azok pontosságát, vagy 

ha az OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG-nek vagy az érintett tagvállalatnak már nincs 

szüksége az adatokra, míg Önnek az adatokra jogi igényeinek érvényesítéséhez van szüksége. 

Kérheti továbbá, hogy az OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG vagy az érintett tagvállalat 

az Ön adatainak feldolgozását korlátozza, ha egyébként törölnie kellene az adatokat, vagy ha 

éppen az Ön kifogását vizsgálja. 

 

14. Tiltakozás az adatkezelés ellen 

 

Önnek továbbá joga van ahhoz, hogy az Ön különleges helyzetével kapcsolatos okokból bármikor 

tiltakozzon az Ön adatainak az OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG vagy az érintett 

tagvállalat általi kezelése ellen, feltéve, hogy az adatkezelésre "jogos érdek" jogalapján kerül sor. 

Ekkor megszüntetjük az Ön adatainak kezelését, kivéve, ha – a jogszabályi előírásoknak 

megfelelően – bizonyítani tudjuk, hogy a további adatkezelésre olyan kényszerítő erejű, jogszerű 

okok állnak fenn, amelyek elsőbbséget élveznek az Ön jogaival szemben vagy amelyek jogi 

igények érvényesítését, gyakorlását vagy védelmét szolgálják (GDPR 21. cikk). 

 

15. A felügyeleti hatóságnál történő panasztételhez való jog 

 

Panaszával a lakóhelye vagy az országa szerint illetékes adatvédelmi hatósághoz vagy az OBO 

Bettermann Holding GmbH & Co. KG esetében illetékes adatvédelmi hatósághoz fordulhat. 

 

Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 

Falk Miksa utca 9-11. 

1055 Budapest 

Telefon: +36 (1) 391-1400 

Fax: +36 (1) 391-1410 

E-Mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 

 

 

mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
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 Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen 

Kavallerie str. 2-4. 

40213 Düsseldorf 

Telefon: 0211/38424-0 

Fax: 0211/38424-999 

E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de 

 

16. Az Adatvédelmi tájékoztató felülvizsgálata 

 

Fenntartjuk a jogot a biztonsági és adatvédelmi gyakorlatunk megváltoztatására. Ilyen esetben 

az adatvédelmi tájékoztatót ennek megfelelően aktualizáljuk. 

mailto:poststelle@ldi.nrw.de

